　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社

ビジネスプランコンテスト応募用紙

※所定の応募用紙（2枚）におさめてください
	※この欄は記入しないでください。
NO.




	応募部門

	□　　【A】ネット事業コース

□　　【B】Tポイント事業コース

□　　【C】TSUTAYA事業コース　　　　　　

※選択するコースを■に塗りつぶしてください。

	１．ビジネスプランの名称

	

	２．ビジネスプランの概要（400字以内）

	

	３．市場について

	①　顧客：このビジネスのターゲットとなる顧客は誰ですか（200字以内）

	

	②　顧客の価値：このビジネスは，顧客にとってどんなメリットがありますか（200字以内）。

	

	③　市場：その市場の将来の規模や成長率はどうですか（200字以内）。

	

	④　競合：市場での競争相手は誰ですか。どうやって競争に勝ちますか（200字以内）。

	


	４．ビジネスのイメージ図： 誰がどのように関わるビジネスですか。

	

	５．収益モデル：年間の売上と利益を予測し，その根拠も簡単に説明してください。

	

	６．リスクヘッジ：起こり得るリスクと、解決策を説明してください。（200字以内）。

	

	７．調査方法・参考文献：プラン作成のために行なった調査や参考資料・文献を挙げてください。

	


	8.ご自由にご記入ください。企画に対する想いでも、あなた自身のアピールでもかまいません。

	


	カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社

エントリーシート
	※この欄は記入しないでください。
NO.




	1. 応募者
	ふりがな　
	

	
	お名前　　
	

	２．大学名
	大学　　　　　　　
	年次

	
	学部
	学科・専攻

	4．連絡先
	〒　　　　　－　　　　


	
	電話番号
	　　　　　　　　－　　　　　　　－

	
	携帯番号
	　　　　　　　　－　　　　　　　－

	
	電子メール：パソコン
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＠

	5．審査結果の公開
	ホームページでの一次・二次審査結果公開（通過プランのみ）
承諾します　･　承諾しません　　（いずれかを○で囲って下さい）

	【注意事項】　応募者は、応募時点で下記の事項に合意されたものとします。

＊ 応募プランは以下の条件を満たしているもののみ応募することができます。

　・応募者本人の企画プランであり、第三者の企画プランの流用でないこと

　・他の同種のコンテスト等に応募した企画プランでないこと
＊ 今回の応募プランはCCCが事業化する可能性があります。

応募プランに関する知的財産権、ノウハウ、アイデア等は、応募者は応募時点でCCCにこれらを譲渡したものとします。事業化に際して、応募者にその都度了解を得ることはありませんので、その旨ご了承ください。 

＊ 応募プランの公表や二次的使用の権利は、主催者であるCCCにあります。これに際し、応募者は、応募作品につき、何らの権利をも行使しないものとします。 

＊ ご応募の際にお預かりした履歴書及びデータ等の個人情報につきましては、当社コンプライアンスに則り適切に管理・保管をし、選考後は速やかに廃棄または削除いたします。なお、これらの情報の返却及びお問い合せには応じかねますので、ご了承ください。 

また、お預かりした個人情報は下記の目的以外には利用いたしません。


(1)採用可否の判断、および可否に関するご連絡。


(2)採用活動を強化するための応募者統計データの作成、及び分析。


(3)応募者の皆様へ個人情報の取扱いに関する同意を求めるための連絡。 

＊ Web上に企画名、企画概要、企画者名を掲載することがあります。

＊ 応募書類は返却いたしません。また、審査内容についてのお問い合わせには応じかねます。


応募期間：平成22年2月23日～平成22年3月23日（必着）

応 募 先：下記のe-mailアドレスにお送りいただくか、下記住所までご郵送ください。

 ※ご持参いただいてのご提出はお受け取りできません。


e-mail：cccsaiyo2011@ccc.co.jp

郵送：〒150-6021　東京都渋谷区恵比寿4-20-3　恵比寿ガーデンプレイスタワー21F

カルチュア・コンビニエンス・クラブ（株）　人材本部人事　藤原宛
お問合せ：ＴＥＬ　　03-5424-1915
ｅ-ｍａｉｌ　　cccsaiyo2011@ccc.co.jp
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