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2011 年 11 月 29 日 

各位 

株式会社アウトソーシング 

カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 

 

株式会社アウトソーシング 中期経営計画の推進 

外勤社員の生活水準向上を目指し、T ポイント採用 
 

生産アウトソーシング事業を展開する株式会社アウトソーシング（本社：静岡県静岡市、代表取締役会長兼

社長：土井春彦、以下「アウトソーシング」）と、日本最大級の共通ポイントサービス「T ポイント」を運営するカル

チュア・コンビニエンス・クラブ株式会社（東京本社：東京都渋谷区、代表取締役社長兼 CEO：増田宗昭、以下

「CCC」）は、この度 T ポイントサービス導入に関する業務提携契約を締結し、2012 年 1 月 10 日より、アウトソ

ーシングの福利厚生制度において T ポイントサービスを採用いたします。 

 

T ポイントサービスは、2011 年 10 月末現在、加盟企業は 80 社約 40,000 店舗、会員数は日本総人口の約 3

分の 1 となる 3,859 万人にのぼり、TSUTAYA をはじめ、ファミリーマートや ENEOS、ドトールコーヒーショップ、

ガスト、カメラのキタムラ、Yahoo!ショッピングなど生活に密着した幅広い分野で利用できる共通ポイントサービ

スへと成長しております。 

アウトソーシングは、就労者の生活圏内にある多様かつ多数の T ポイント加盟企業と連携することで、更な

る「働く喜び」を創出する福利厚生サービスを就労者に提供してまいります。 

 

今回の取り組みでは、まず 1 月 10 日より面接来場者への T ポイント提供を開始します。今後は、アウトソー

シング関連企業に勤務されている就労者の方へ在籍期間やプロジェクト就業期間に応じた T ポイント提供を行

うことで継続就労を促してまいります。また、過去にアウトソーシング関連企業にて就労経験のある面接来場者

へ T ポイント提供を行うことで再就労の促進を図るなど、今後も各種様々なサービスを拡充予定しています。T

カードをお持ちでない就労者や面接来場者の方へは、アウトソーシングオリジナル券面のTカードを配布いたし

ます。 

 

アウトソーシングは、本年 7 月 28 日発表の中期経営計画において、重点戦

略の一つに「外勤社員の生活水準引上げ」を掲げており、この度の業務提携

を「戦略的福利厚生」と位置づけることで推進を計ります。今後は、「安定的な

就労者の確保」、「継続就労による熟練技術者の育成」の両軸をもって、更な

る生産効率の向上に寄与し、製造工程の多くを委託していただける信頼でき

るベンダーとして、ものづくり日本の発展と明るく豊かな社会の実現に貢献して

まいります。 

 

CCC は今後、製造業派遣に限らず、人材サービス業界の様々な企業の福

利厚生に T ポイントを活用いただくことで、ライフスタイルにおける重要要素で

ある“働く”シーンでの価値創造を実現してまいります。 
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■アウトソーシング T カード 

 

 

 

 

 

 

 

【株式会社アウトソーシング】 

■代表者 代表取締役会長兼社長 土井春彦 

■本社所在地 静岡県静岡市葵区紺屋町 17-1 葵タワー19F 

■設立年月日 平成 9 年 1 月 

■主な事業概要 生産アウトソーシング事業 

■資本金 485 百万円（平成 23 年 9 月 30 日現在） 

■従業員数 8,731 人（平成 23 年 9 月 30 日現在） ※連結 

■はたらくヨロコビ.com https://www.894651.com/ 

 

【カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社】 

■代表者 代表取締役社長兼 CEO 増田宗昭 

■本社所在地 東京都渋谷区恵比寿南 3-5-7 恵比寿アイマークゲート 5 階 

■設立年月日 昭和 60 年 9 月 20 日 

■主な事業概要 TSUTAYA、TSUTAYA online、T カード等のプラットフォームを通じて 

  お客様にライフスタイルを提案する企画会社 

■資本金等 12,926 百万円（平成 23 年 3 月 31 日現在） 

■従業員数 2,108 人（平成 23 年 3 月 31 日現在） 

■T サイト http://tsite.jp/ 
 
 

ニュースリリースに関するお問い合せ： 

株式会社アウトソーシング 

広報担当：竝川（ナミカワ） 

TEL：054-266-4888／FAX：054-255-0009 

 

カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社 

広報担当：安藤 

TEL：03-6800-4464 

 

Tポイントを使った戦略的福利厚生に関するお問い合わせ： 

カルチュア・コンビニエンス・クラブ株式会社  

新規事業本部 石川大介  

TEL：03-6800-4569  

MAIL：Daisuke.Ishikawa@ccc.co.jp 


